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Név:
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Eredmény rogzitésének datuma: 2024. marc. 23.

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése a jogszabalyi elvarasoknak megfelel8en alakitja ki az intézményi munkat
meghatarozé alapdokumentumokat. Nagy gondot forditanak a dokumentumok belsé
koherencidjara. Az e tanévtél hatalyos térvényi valtozasokbol kdvetkezd felllvizsgalat jelenleg
folyamatban van. (Dokumentumelemzés, vezetdi interju)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolydsolé mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kulsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jévébeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

Az intézmény mikodését befolyasoldo mérési eredmények az éves beszamoldkban rogzitettek.
Ezeket az eredményeket az iskolavezetés, a tantestilet értekezleteken, munkak&zdsségi
megbeszéléseken és team gylléseken megbeszéli, értékeli. Az iskolavezetés kialakitja a megfeleld
intézkedési terveket, stratégiat. (Mérési eredmények, dnértékelés, vezetdi interju)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelGtestllet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Megjegyzés

»

A stratégiai és az operativ tervek elkészitése az iskolavezetés és a nevelGtesttilet
egyuttmdkodésében torténik. Ezek formaja team-gyllések, munkakdzdsségi megbeszélések,
értekezletek. Ezek a férumok biztositjadk a munkatarsak felkészitését. (Vezetdi interju, pedagogus
interju)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval valo6 jogszabaly szerinti egytttmdkodés.

Megjegyzés

»

A fenntartd és az intézmény egyuttmUikodése jogszabaly szerinti. Az intézmény a fenntarté felé
eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. (Eves munkaterv, havi rendezvényterv)

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ
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tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

»

Megjegyzés

Az intézményi 6nértékelési intézkedési terv 2024.09.01. - 2029.08.31. id6szakra készilt. Az
intézményi dnértékelés és a szulbi-, pedagogus kérdbivek eredményének figyelembevételével
készult. Ezek alapjan a dokumentumok 6sszehangolasa tervben van. (Intézkedési terv, vezetdi
interju)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zosségek terveivel.

»

Megjegyzés

Az éves munkaterv sszhangban van a stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel, alapelveivel, a
munkak6zosségi tervekkel koherens. (Eves munkaterv, SZMSZ, PP)

1.1.7. A kérnyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

»

Megjegyzés

A Pedagégiai programban megfogalmazott célokat megvaldsité programok megjelennek az éves
munkatervben és a honlapon az eseménynaptarban. (PP, éves munkaterv, honlap)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban készulnek.

»

Megjegyzés

A stratégiai dokumentumok mindegyike visszattkrozi az elmult id8szak oktataspolitikai céljait. A
felel6sok kovetik a valtozasokrél sz616 informacidkat. (Dokumentumelemzés)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon koévethetd.

»

Megjegyzés

Az intézmény hagyomanyokon alapul6 stratégiai célok mentén mdkddik, mely a stratégiai és
operativ tervezést is meghatarozza. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagodgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

»

Megjegyzés

A stratégiai és operativ tervek 6sszhangja a tervezés kulonb6z6 terlletén és szintjén megvaldsul.
Az egyéni tervek a kozdsségi célokat szolgaljak. (Dokumentumelemzés, vezetdi interju)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkak6z0sségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzosségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval
torténik.

»

Megjegyzés

Az intézmény szellemiségének alapvetése a k6zdsségek bevonasa az intézményi tervez§
munkaba és annak k6zds megvaldsitasaba. (Pedagbgus és vezetdi interju)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
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kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

Torekednek a diakok egyéni és kozosségi igényeinek kiszolgalasara, igy a nevelési-oktatasi célok
mellett ezen igények is megjelennek. (Pedagdgus és vezetdi interju)

1.3.4. Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épuil6 tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmeények elérését, a szul6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljestlését szolgaljak.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelés keretében végzett nevelbtestileti-, szUl8i-, tanuldi kérd6iv eredményei
altalanos elégedettséget mutat. A tanuldi elégedettség egy-egy terlleten mutat fejlesztési igényt.
(6nértékelési kérdbivek)

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra éptilnek.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv nagyon helyesen feladatcentrikus, ugyanakkor nem mindenben felel meg a
tervdokumentumoktél elvarhaté kdvetelményeknek. (Pl.: atlathatosag, logikus épitkezés.) A
honlapon taldlhaté eseménynaptar jol betdlti funkciojat. Az éves beszamolo iskolai szinten egy
tablazatos formaban jelenik meg, mellette egy kiilon dokumentum tartalmazza a
munkakdzosségek beszamoléit. Az éves tervek és a beszamoldk egymasra épuilése a
dokumentumok énmagukban rejlé hidnyossagai miatt sem mutathaté ki teljes korden. (Eves
tervek, beszamoldk, honlap)

1.4.2. A tanév végi beszamold megdllapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

Megjegyzés

»

A gyakorlatban az el6z8 tanév beszamoléinak konkllzidja alapjan készull a tanév tervezése,
ugyanakkor a beszamolé és a munkaterv egymasra nem épulése miatt ez a dokumentumokban
nem minden esetben lathat6. Id6nként Uj programok is bevezetésre kerllnek. A tanév végi
beszamolé a fenntarté kérésének megfelel8en csak statisztikai adatokat tartalmaz. (Munkaterv,
beszamold)

1.4.3. A beszamolbk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékeléshez.

Megjegyzés

»

Az intézmény onértékelésének keretében alkalmazott kérddivek kérdései egy-egy tertileten adnak
informaciot a beszamolokhoz. Az intézményi szintl éves adattabla, a munkakdzdsségek széveges
beszamoléi és az dnértékelési rendszer l1athat6 elemeinek illeszkedése nem teljes kord.
(Beszdmolodk, onértékelési kérddivek)

1.5.1. A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok tervez6 munkaja illeszkedik a tartalmi szabalyozdkhoz és az iskola diakjainak
céljaihoz. A pedagbgusok tobbsége ezen a téren is nagy tapasztalattal rendelkezik.
Munkak0zdsségi szinten is segitik egymas munkajat. (Dokumentumok, pedagdgus- és vezetdi
interju)

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
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indokoltak.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai munka az éves tervezésben foglaltak szerint torténik, az eltéréseket korrigaljak.
(Pedagbgus-, vezetdi interju, 6nértékelés)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kovethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuloi produktumokban.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai folyamat minden elemében jol tervezett, annak megvaldsitasa nyomon kdvethetd.
(Dokumentumelemzés)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellendrzést végeznek.

Megjegyzés

»

Az intézményben a belsé ellendrzés folyamata szabalyozott. A tevékenységet éves ellenbrzési terv
szerint végzik, amely tartalmazza az ellendrzés terlletét és felel6sét. Az intézményi 6nértékelés
nevel8testileti kérdbive pozitiv visszacsatolast ad az intézményvezetés ellendrz6, értékeld
tevékenységének folyamatossagarol. (SZMSZ, munkaterv, 6nértékelési kérdbiv)

1.6.2. A pedagdgusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetencidinak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagdgiai kompetenciainak értékelése az
intézményi elvarasrendszerben nem hangsulyosan, de megfelel8 mértékben megjelenik.
(Elvarasrendszer, alapdokumentumok)

1.6.3. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Megjegyzés

»

A belsd ellen6rzési tervben szerepel az ellen8rzés terulete, hatarideje és az ellendrzést végzd
személye. Az ellendrzésekrdl megtorténik a visszacsatolas, a felel6sdkkel torténdé megbeszélés.
(Munkaterv, ellen6rzési terv)

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Megjegyzés

»

A kdznevelés mérés-értékelési rendszeréb8l mara ez a beazonositas gyakorlatilag egyértelmdvé
valt (kompetenciamérés, netfit, érettségi) és eszerint szerepelnek a dokumentumokban. A mérési
eredményeket elemzik és szikség esetén intézkedési tervet készitenek. (Pedagdgiai program)

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciét hajt végre.

»

Megjegyzés

Egyéni, csoport és iskolai szinten is folyamatosan kovetik, elemzik és felhasznaljak a tanulasi
eredményeket. (Beszamolok, pedagdgus és vezetdi interju)

1.6.6. Az ellen8rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben.
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»

Megjegyzés

Az ellen8rzések eredményei hasznosulnak az értékelések soran. (Vezetdi interju)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az

intézményi onértékelés jelenti.

»

Megjegyzés

Az éves munka értékelése megtdrténik, ennek adattablaja tényeket és adatokat tartalmaz. Az
intézmény egészére kiterjedd, 6nértékelési elemeket is beazonosithatban magaba foglalo
értékelésuk (tanév végi beszamolo) nincs. (Dokumentumelemzés, vezetdi interju)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelés megvalositasat az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testulet valamennyi tagja részt vesz.

»

Megjegyzés

Az intézmény vezetése a munkacsoport bevonasaval iranyitja az 6nértékelést. Ez kiterjed a
nevelGtestilet valamennyi tagjara. (intézményi 6nértékelés)

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer m(kodik.

»

Megjegyzés

A gimnazium tanuldi tébbségében a sajat altalanos iskolabol kerulnek ki, igy az 8 adottsaguk,
képességik ismert. A mashonnan érkez6 didkok esetében megtorténik a megismerés. Az iskola
mérés-értékelési rendszere részletesen kidolgozott, a Pedagogiai program rogziti a tanulmanyok
alatti vizsgak szabalyzatat. Ennek részeként a belsd vizsgakat, a szintfelméré vizsgakat és a DSD
vizsgat részletezi. (PP, pedagbgus-, vezetdi interju)

1.8.2. A pedagoégusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények
értékelésére alkalmas ellen6rzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek,
amelyhez felhasznaljak a digitalis technoldgia nyujtotta lehet8ségeket is.

»

Megjegyzés

A pedagbgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére
alkalmas ellenérzési, értékelési eszkdzdket a munkakdzosségi értekezletek soran, szakmai
egyeztetések alkalmaval egyeztetik. A tanuldk életkori sajatossagainak figyelembevétele mellett
felhasznaljak a digitalis technolégia nyujtotta lehet8ségeket is. (Pedagbdgus interju)

1.8.3. Atanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan

torténik.

»

Megjegyzés

Az intézmény Pedagogiai Programja részletesen szabalyozza a tanuldi értékelés alapelveit,
kovetelményeit. Az értékelés eszerint,egységesen, objektiv alapelvek alapjan torténik. (Pedagogus
interju)

1.8.4. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellenbrzési és értékelési rendszert és
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modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulékkal és a sztl6kkel.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok elsd tanitasi érajukon ismertetik a tanuldkkal az értékelés szempontrendszerét, a
tervezett vizsgak, mérések tematikajat, gyakorisagat, idejét, illetve értékelés maédjat. A szll6ket a
vizsgat megel6z6 szUl8i értekezleten, szikség esetén behivasos egyéni megbeszélésen, illetve az
iskola honlapjan megjelend dokumentumokban és az elektronikus naplon keresztul tajékoztatjak.
(Pedagogus interju, Pedagogiai program, szul8i kérdéiv)

1.8.5. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

A tanuléi teljesitményt folyamatosan kdvetik, a teljesitményt az elektronikus napléban
dokumentaljak. Az eredményeket a munkakdzosség-vezetdk és az iskolavezetés ellendrzi,
0sszehasonlitja az el6z8 mérési ciklus eredményeivel, ismerteti a nevel&testilettel. Szlikség
esetén intézkedési terv készul. (Vezetdi interju)

1.8.6. A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
szuleinek/gondvisel&jének.

Megjegyzés

»

A tanuldk eredményeit a szul8k az elektronikus napléban nyomon kovethetik. Az iskolagydlésen
és a szul6i levélben a kiemelked& verseny és vizsgaeredmények elismerésre kerilnek. A
felzarkodztatasra szoruld tanuldk szileit a fejlesztd pedagdgus és a mentalhigiénias szakember
bevondsaval személyes beszélgetésre hivjak. (Pedagodgus-, szul8i interja)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

Az ellendrzések soran feltart informaciokat, értékelési eredményeket megbeszélik, elemzik. Ezek
tapasztalata alapjan, ha kell, intézkedési tervet készitenek. Szikség esetén mdédositjak a stratégiai
és operativ dokumentumokat. A tapasztalatokat a kdvetkezd év tervezésénél is figyelembe veszik.
(Pedagbgus-, vezetdi interju)

1.9.2. Evente megtdrténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Megjegyzés

»

Az intézmeényi onértékelés keretében évente elemezik a mérési eredményeket. Levonjak a
tanulsagokat, majd ismertetik a nevel&testulettel és a szil6kkel. Amennyiben sziikség van a
fejlesztésre, intézkedési tervet készitenek, elvégezik a sztikséges korrekciot. Az elért
eredményeket nyilvanossa teszik. (Vezetdi interju)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol sz6l6 informaciok alapjan
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felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulék ellatasara.

Megjegyzés

»

Eves szinten feliilvizsgaljak az eredmények és a lemorzsolddasi mutatdk fliggvényében a
stratégiai és operativ terveiket. Amennyiben szikséges intézkedési tervet készitenek és
meghatarozzak az ellen6rzés id8pontjat és felel@seit. Kulon fejlesztési tervet készitenek a kiemelt
figyelmet és kilonleges banasmadot igényld tanuldk ellatasara. A fejleszté pedagogus egyéni
fejlesztési tervek segitségével jarul hozza a tanulék eredményes felkésziléséhez. (Pedagdgus-,
vezetdi interju)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segitd belsd
(Gtletek, egyéni er6sségek) és kuilsd eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

A célnyelvi és az idegen nyelvi orszagos mérések elvarasainak, a nyelvvizsga megszerzésének és a
hasznalhaté nyelvtudas megszerzésének érdekében belsd vizsgarendszer mikodik kidolgozott
értékelési rendszerrel az intézményben. A német vendégtanar program segitségével szamos
tovabbképzésen (belsé és kils6) vehettek részt, amelyek mddszertanilag is felkészitették dket a
tanulok fejlesztésére. DSD vizsgahelyszinként tobb tanul6 szerezhet ingyenes nyelvvizsga
bizonyitvanyt. A vendégtanar palyazati forrasabdl kaptak hasznos eszkézdket, valamint a német
konyvtar allomanyat is gyarapitani tudtak. Az Oxford nyelviskolaval kétott egyezmény alapjan
ingyenes proba DExam nyelvvizsgat tehetnek tanuldik. A nyelvi taborok (angliai utazas,
Lackenhofi tabor) is segitik a munkajukat. A tarsaskészség foglalkozas a 9-11. évfolyamon
bevezetésre kerllt. (Vezet6i-, pedagdgus interju)

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kovetheték az eredmények
(kllonos tekintettel az osztalyfénokodk tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkara, az
egyéni fejlesztésre).

Megjegyzés

»

A tandrai és tandran kivuli tevékenység soran egyarant megvaldsulnak a személyiségfejlesztési
feladatok. A valtozatos munkaformak a kompetencia alapu, differencialt tanuldsszervezés alapjan
szervez8dnek. Kiemelt feladatuk a tanuléi kdzosség kialakitasa, fejlesztése. Valtozatos
programokat kinalnak a gyerekeknek képességeik kibontakoztatasara. Tébb szakkor mikodik az
intézményben. A gydgypedagdgus az egyéni fejlesztési tervének elkészitéséhez egyeztet a
pedagbgus kollégakkal. (pedagbgus interju)

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

A pedagdégusok figyelembe veszik a tanuldk eltérd képességeit, azokat igyekeznek toleralni, a
hatranyokat csdkkenteni, a tanuldk pozitivumait erésiteni, tanulds-mddszertani segitséget
nyujtani, differencialtan, olykor egyénre szabottan oktatni. Megallapithatd, hogy tamogaté
szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat. A szul6k kiemelten értékelik a csaladias,
befogadd, elfogadd légkort. (pedagbdgus-, szulbi interju)

2.1.3. A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
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eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

A hagyomanyos megismerési modszereket alkalmazza a pedagdgusok tobbsége (beszélgetés,
megfigyelés, esetmegbeszélések, informacidcsere szakemberekkel, pedagogustarsakkal).
(pedagoégus-, vezetdi interju)

2.2.1. A pedagégusok modszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok oktatdsi modszerei, tanuldkkal és sztl6kkel meglévd személyes kapcsolataik, a
tantestilet egyuttm(ikddése aldtdmasztja az elvaras meglétét. Otleteiket, tapasztalataikat
konzultaciok keretében megosztjak egymassal. Pedagégusaink modszertani kultdrajaban
szerepel a differencialas, az egyénre szabott médszerek alkalmazasa. Hangsulyos a mivészeti
készségek fejlesztése. A tudasmegosztas kulturajat fejleszteni kell, pl.: hospitalasok formajaban.
(pedagodgus-, vezetdi interju)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

Az eredményeket feldolgozzak és felhasznaljak a tovabbi fejlédés érdekében. A fejlesztésre
szoruld tanuldk nyilvantartasa folyamatos, nyomon koévetheté. A BTMN-es és SNI-s gyerekeknek
fejlesztést biztositanak, melyet a sajat fejleszt6 és gydgypedagodgusuk tart, igy ha sziikséges
azonnal tudjak a szlikséges korrekciot jelezni. (pedagbgus-, vezetdi interju, SZMSZ)

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A programban meghatarozott, az iskolaban folyé nevel8-oktaté munka pedagoégiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai konkrétak, megfelelnek az intézmény lehet8ségeinek,
redlisak. (munkaterv, pedagégus interju)

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Megjegyzés

»

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok folyamatos megsegitést kapnak, az osztalyfénokok
rendelkeznek a szikséges informaciokkal és folyamatos kapcsolatban allnak az érintett
pedagbdgusokkal. Egyéb kdzdsségi programokra bevonjak a csaladokat az egylttm(ikddés és
informaciéaramlas érdekében.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
tanul6 szocidlis helyzetérdl.

Megjegyzés

»

Fontosnak tartjak az ifjusagvédelmi feladatok ellatasat, a szocidlis hatranyok enyhitését szolgald
tevékenységet. (interjuk)

2.3.3. Az intézmény tamogaté rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
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szervez. Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté haldzattal. Stb.

Megjegyzés

»

Az iskolavezetés és a pedagdgusok is fontosnak tartjak az egyéni fejlesztést. Teljes foglalkoztatasu
gyégypedagogussal valosul meg mindez. (pedagbgus-, vezetdi interju, SZMSZ, PP)

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
dsszhangban toérténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

»

Megjegyzés

Az 8nall6 tanulds tAmogatasa fontos feladata az intézménynek. Ezért a hazi feladat
kivalasztasanal, torekednek arra, hogy a tanulok minél kevesebb kuils segitséggel tudjak
elvégezni feladataikat. (pedagogus interju, PP)

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technolodgia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi igényeit.

»

Megjegyzés

Palyazatoknak koszénhetéen hamarosan minden tanuld rendelkezni fog laptoppal. Ezt a
lehet6seget kihasznalva a pedagdgusok alkalmazni tudjak a digitalis vilag el6nyeit, ami a
differencialast, 6nall6 feladatvégzést is segiti. Ez még nem teljes korien valdsult meg. (pedagogus
interju)

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd8 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

»

Megjegyzés

Intézményik szerencsés helyzetben van, mert a tantestiletiik tagja egy gydgypedagogus is. igy a
tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény(i tanuldkra nagy figyelmet tudnak
forditani, szamukra kilon fejlesztési tervet készitenek. Felzarkéztatassal, egyéni fejlesztéssel,
differencialassal is segitik tanuldinkat. A tantestulet és a gyogypedagdgus kozott folyamatos, napi
kapcsolat van. (pedagégus interju, SZMSZ, munkaterv)

2.4.4. A pedagbdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Megjegyzés

»

A csoportbontasok (matematika, idegen nyelv, magyar, digitalis kultura) lehet8vé teszik, hogy a
nevelés és oktatds személyre sz6l6 legyen. Az 6nallé tanulas tamogatasara egyre tobbszor
alkalmazzak az IKT eszkdzbket. Kilonb6zd pedagdgiai modszereket is alkalmaznak (pl.:
projektmunka) (pedagogus interju, PP)

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
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pedagdgiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbol
kovethetd.

Megjegyzés

»

Az intézmény hangsulyt fektet a tanulék kdrnyezettudatos nevelésére. Kiemelt nevelési cél a
kornyezet védelmére, természet szeretetére, fenntarthaté kérnyezet megvaldsitasara,
kérnyezettudatos magatartasra nevelés. Szelektiven gydjtik a szemetet, prébalkoznak az
Ujrahasznositassal. (intézménybejaras, pedagbdgus-, vezetdi interju, PP)

2.5.2. A tanéran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

»

Megjegyzés

Osztalykirandulasok, kilsd programok esetén jelenik meg részben. (interjuk)

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet8séguk van arra, hogy nemcsak tanérakon,
hanem egyéb nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés
kérdéseivel.

Megjegyzés

»

A szabadid8s tevékenység soran alkalom nyilik arra, hogy az egészségfejlesztés és a
kérnyezettudatos életmddra nevelés megvaldsulhasson. Iskola udvaran kialakitott sportpalyak.
(intézményi bejaras, vezetdi interju)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Megjegyzés

»

Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. Az intézményben a tanulok megismerik az
erkolcsi normakat, képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak
életlket. Pedagdgiai programjuknak megfelel8en éves munkatervik tartalmazza a
kozosségfejlesztési feladatokat és az ennek keretet adé formakat is. Az iskola megvalésitja ezeket
a célokat. (PP, munkatervek, interjuk)

2.6.2. A pedagoégusok rendelkeznek a k6zdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kézosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

Pedagogusaik kdzosségfejlesztd, valtozatos oktatasi-nevelési modszereket alkalmaznak, amelyek
kil6nb6z8 programok szervezésével valésulnak meg. Teret kap a tanuldi sokszinlség tamogatasa
és elismerése. (szUl6i-, pedagdgus interju)

2.6.3. A beszamolokbol kdvethet8k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kilonos tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

Az intézményi beszamoldk attekintik a megvaldsult események, tevékenységek eredményeit,
tapasztalatait. (munkatervek)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagégusok, valamint a tanuldk kozotti
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folyamatos informacidcserét és egytttmikodést.

Megjegyzés

»

Az intézményen bellli informaciéaramlas tobb irdnyd, a testilet tagjai idében megkapjak a
munkajukhoz szikséges informacidkat. A pedagdgusok és a tanuldk kdzotti informaciocsere
folyamatos. Rendszeres a véleménycsere, javaslatokat tesznek. Az egyéni beszélgetések is
0sztonzik a véleménycserét. (interjuk, honlap)

2.7.1. KOzbsségi programokat szervez az intézmény.

»

Megjegyzés

Az iskola nagy hangsulyt fektet a k6z6sségi programokra (pl. kirandulasok, német nemzetiségi
rendezvények, taborok, farsang, karacsony...) (munkaterv, interjuk)

2.7.2. K8z6sségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Megjegyzés

»

Egyrészt a DOK aktivan bekapcsolddik az intézmény altal szervezett programokba, segit a
szervezésben, témavalasztasban. Masrészt a tanévben egy tanitas nélkili munkanapon diaknap
van, melynek szervezésében és a konkrét lebonyolitasban is részt vesznek. (munkaterv,
pedagbgus interju)

2.7.3. Aszil8k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

Bevonjak a szll6ket a kdzosség életébe, az intézményi hagyomanyok apolasaba, iskolai
foglalkozasokba. A szll8k aktivan segitik tAmogatasaikkal, munkajukkal az iskolai programokat, az
iskolat (tarsadalmi munka, rendezvények segitése, anyagok biztositasa a feldjitdshoz). Az
intézmény nyitott a szul6k altal felvetett javaslatok atbeszélésére, megfontolasara. (szul6i- és
vezetdi interju)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szll8ket és az intézmény dolgozobit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

»

Megjegyzés

Az intézményben a diakoknak, szll6knek lehet8séguik van arra, hogy bekapcsolédjanak az 6ket
érintd dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak és valtozasokat kezdeményezzenek.
Ezekre az alkalmakra nem kerul tul gyakran sor. (szul6i interju, dnértékelés)

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény m(ikodésébe valé bevonddassal és a didkok
onszervez8désének lehetdségeivel a tanuldk és a szUlbk elégedettek.

Megjegyzés

»

Az intézményben a tanuldkkal és szlleivel vald kapcsolattartas formai megfelel8ek, hatékonyan
biztositjak a szUl6k szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekukkel kapcsolatos
informacidkhoz. Az iskola vezetése napi kapcsolatban all a szil8i munkak6zdsség vezetdjével.
(6nértékelés, szulbi-, vezetdi interju)

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
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eredményessége.

Megjegyzés

»

Sikeres nyelvvizsgak, el6rehozott érettségik tdmege mutatja, hogy ez fontos az intézményben és
eredményesen mukaodik. (PP, pedagdgus interju)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Iskola partnereinek kore széles, kapcsolatrendszerlnk kidolgozott, él6. A legfontosabb partnereik
a fenntartd, az 6nkormanyzat és a szul8i hattér bevonasaval, tajékoztatasaval torténik a jovékép,
a sikerkritériumok megfogalmazasa. (pedagdgus-, vezetdi interju, SZMSZ)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények:
orszagos szint, varmegyei szint, tankertleti szint, teleptilési szint, érettségi vizsga
eredmeények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatdk, elismerések,
lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szUl6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk stb.

Megjegyzés

»

Nyilvantartjak a kompetenciamérések, tanév végi osztalyszint(i eredményeket,
versenyeredményeket, tovabbtanulasi mutatokat, évismétidket, egyéni tanrendben tanuld
diakokat. Az adatok elemzése a kibdvitett vezetdi értekezleten torténik. (vezetdi interju)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
Ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintjében egyértelm
javulds mutatkozik. A 2022-es kompetenciamérésen tanul6ik minden kompetencia tertletén
megfelelnek az orszagos atlagnak, és felette teljesitettek a kdzségi iskolak atlagan. (mérések
eredményei)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

A pedagégiai programban megfogalmazott kiemelt nevelési célok meghatarozzak az
intézményben foly6 oktato-nevel§ munkat. Az ezekbél ad6do feladatok teljestlése az elvartnak
megfeleld. (PP, beszamolok, vezetdi interju)

3.2.2. Az intézmeény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak
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oktatasa eredményes, amely mérheté mdédon is dokumentalhaté (az emelt- és kdzépszintd
érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

Megjegyzés

»

Az iskola nyilvantartja a bels6 és kilsé mérési eredményeket, versenyeredményeket,
tovabbtanulasi mutatdkat. Az utébbi években egyre tébb versenyen és egyéb rendezvényeken
vesznek részt tanuléik. Kiemelt célnak tartjak iskoldjuk kéttannyelv( jellegének fejlesztését. A
német munkacsoport fejlesztd munkajanak kdszonhet8en tanuldik eredményesen részt vesznek
a rendezvényeken. (beszamolok, pedagdgus interju)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

A tantestUlet tagjai elkotelezettek az iskola fejlesztésében, nyitottak az Uj kezdeményezésekre. |6l
egylttmUkodnek, dsszetartdak, azonos értékrendet képviselnek. (pedagdgus interju)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kuilsé elismeréssel.

»

Megjegyzés

Az intézmény szamos kilsé elismerést kap/kapott. Versenyek elismerései, oklevelek, kupak stb.
formajaban. (vezet6i interju)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok
belsé nyilvanossagarol.

Megjegyzés

»

A lebonyolitott kompetenciamérések mérési eredményeinek megbeszélésére nevelési
értekezleteken kertl sor. Az iskola vezetése a munkakdzdsség vezet8kkel egyitt részletesen
elemzi az eredményeket. (pedagdgus-, vezetdi interju, munkaterv)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

»

Megjegyzés

Az eredmények els6dleges elemzési szintje a kib8vitett iskolavezetés (igazgato, igazgatohelyettes,
munkak6zosségi vezetk). Ezutan torténik meg a megfeleld munkakozdsségekben az elemzés.
(pedagogus-, vezetbi interju, munkaterv)

3.3.3. A bels6 és kllsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

»

Megjegyzés

Az eredmények felhasznalasra kerilnek a stratégiai és az operativ tervezési folyamatban. A
fejlesztési tervek és intézkedési tervek méréseken alapulnak. (pedagdgus-, vezetdi interju)

3.4.1. A tanulékdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

A nyomon koévetesnek nincs kiforrott moédja. Az osztalyfénokok rendelkeznek informacidkkal a
végzett tanulékrol, valamint egyéb csatornakon is érdeklédnek a tovabb tanulé diakjaik utan.
(vezetGi- és pedagbdgus interju)

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
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Megjegyzés

»

Az informacidk részben, hektikusan allnak rendelkezésre. Féleg jo hirek talaljak meg az
intézményt, ami visszajelzés és megerdsités az eredményesen végzett munkarél. (szul6i- és
vezetdi interju)

4.1.1. Az intézményben a kildnbdz8 szakmai pedagoéguscsoportok egylttmikodése
jellemz6, (szakmai) munkak6zdsségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kdzossége.

Megjegyzés

»

A gimnaziumban 6t szakmai munkak6zdsség mikodik: angol, német, real, osztalyfénoki és
human. Céljuk hogy segitsék tagjait szakmai munkajuk mindségi és modszertani fejlesztésében,
tervezésében. A munkatervben szerepl8 rendezvényeket megszervezzék. Az iskolai munka egyes
aktualis feladatainak megoldasara a tantesttilet tagjaibél munkacsoportok alakulhatnak az
igazgaté megbizasa alapjan. (PP, SZMSZ, Interjuk)

4.1.2. A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m@kddési koriket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A munkakozdsségek miikodését az SZMSZ szabalyozza. Elvaras, hogy a munkakdzosség és a
vezet6ség kozott az informaciéaramlas kétiranyu legyen. A munkakozosségek munkaterve
szerves része az iskolai megfelel6 dokumentumnak, az intézményi célok mentén dolgoznak. A
szakmai csoportok az iskolai célok megvalésitasa miatt alakulnak, szorosan egytttmikodve
dolgoznak. (PP, munkatervek, beszamolok, interjuk)

4.1.3. A szakmai kdzosségek vezetdinek hatas- és jogkodre tisztazott.

Megjegyzés

»

A szakmai k6z6sségek vezet8inek hatas- és jogkorét a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat
tartalmazza. A dokumentumok tervezése soran, a pedagdgiai munka szervezésében, az éves
feladatok meghatarozasaban, a szll6kkel val6 kapcsolattartdsban nagy segitség az
intézményvezetének. (SZMSZ, Vezetbi interju)

4.1.4. Csoportok kozotti egylttmikodésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

A nevel8-oktaté munka érdekében tervszer(ien és aktivan mikddd, innovativ kozosségeket

alakitottak ki, legyen sz6 az éves feladatokrdl, vagy egy-egy programrdél, pl. ballagas, nemzeti
Unnepek, szalagavato (beszamoldk, interjuk)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztdnzi az intézményen bellli egylittmikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

Az intézmény céljainak elérése érdekében a vezetése tamaszkodik a szakmai kdzdsségek
munkajara, igyekszik a targyi feltételeket és a korszer( technikai eszkdzoket biztositani az oktaté-

és neveldmunka szinvonaldnak névekedéséhez (Pedagodgus interju, vezetdi interjd, munkatervek,
PP)

4.1.6. A munkak6z6sségek bevonasaval torténik a pedagoégiai folyamatok megvaldsitasanak
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/Z2C39RW8QZFP7PNW 14/25



2025. 01. 29. 12:58 PEM - Eredmények

ellenbrzése, értékelése.

Megjegyzés

»

Az 6ralatogatasok nem folyamatosak idéhiany miatt, de a vezet6ség tagjai és a munkakdzosség
vezet6i is részt vesznek rajta. A nyelvi munkakézdsségek folyamatosan ellendriznek, értékelnek a
nyelvvizsgakkal, vizsgaztatasokkal kapcsolatban. A pedagégiai folyamatok ellen8rzése és
értékelése a félévkor és év végén megtorténnek (osztalyozo és év végi értekezletek). A
munkak6zosségek vezetdi félévkor és év végén beszamolét készitenek, melyben ismertetik az
elért eredményeket. (SZMSZ, beszamoldk, interjuk)

4.1.7. Atanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zdsségek tevékenységén tul a
pedagbdgusok kezdeményez8en egylttmikdodnek egymassal és a pedagogiai munkat segit6
szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok rendszeresen egyluttm(kodnek egymassal, a gyogypedagdgussal, a szakszolgalat
tovabbi szakembereivel, a felmerilé problémak megoldasaban figyelembe veszik
szakvéleményuket, javaslataikat. Az egyuttmikodés folyamatos (pedagoégus interju, PP).

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai mhelymunka.

Megjegyzés

»

Osszeszokott csapatként tanariban térténd beszélgetések, értekezletek alkalmaval térténik a
tudas atadasa. A szakmai egyuttmikddés nyomon kdvethetd. Az intézményben hatarozottan
jelen van, és m(ikddik egyfajta szocialis 0sszetartd erd, melynek alapja a mindenki szdmara
elfogadhat6 k6z0os értékrend, értékrendszer. Jellemzd a pozitiv munkahelyi |égkdr, igyekeznek
betartani az egyenletes terhelés elvét. A mlsorok készitésekor az egész nevel6testilet
0sszefogva, a feladatokat felosztva, a mar bevalt tapasztalatokat egymasnak atadva, egyuttesen
végzi alkotd tevékenységét. Nyilt, 6szinte kommunikacioé tapasztalhaté. (munkatervek, vezetdi-,
pedagbgus- és szulb interju).

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

A munkakozdsségek havi rendszerességgel tartanak belsé tovabbképzéseket. Olyan alkalmak is
vannak, ahol az egész nevel8testilet egyltt hallgat tajékoztatdkat, eléadasokat. Vannak olyan
alkalmak is, ahol a nevel6testulet kiegészul szul8kkel és gimnazista diakokkal is. A legkdzelebbi
ilyen el8adas a generacios problémakroél sz6l majd, de volt mar a mesterséges intelligenciardl is.
(munkatervek, pedagégus, vezetdi interjuk)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

Jellemzéen a munkakdzosségeken belll figyelhetd meg a belsd tudasmegosztas, példaul a nyelvi
munkakdzosségek a nyelvvizsgakkal kapcsolatban. Létrehoztak egy mindenki altal elérhet6
tarhelyet, ahova feltolthetik a szakmai anyagokat. Ezt a munkak6zosség vezeték mikodtetik.
(interjuk)

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tdamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
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alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az intézmény Szervezeti és MUkodési Szabalyzata a pedagogusok felel8sség- és hataskorét, illetve
a tajékoztatasi kotelezettségét rogziti. Feladatok, programok kapcsan munkakdzosségi
megbeszéléseket tartanak. Az informacidk idében eljutnak az érintettekhez, a vezet8ség
megkdveteli a pedagogusoktdl a mindenre kiterjed6 tajékozodast. Tébbféle kommunikacios
csatornat mikodtetnek (verbdlis, nyomtatott, elektronikus).
A munkak0z6sség-vezetk rendszeresen beszamolnak a vezetének (SZMSZ, pedagoégus-, vezetdi
interju).
4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacié.

Megjegyzés

»

Az intézményen bellli kommunikacié napi rendszeresség(i, az SZMSZ és a munkatervek is rogzitik
a hatékony informaciéaramlast biztositd szervezett értekezletek és megbeszélések gyakorisagat.
Az informacié atadas formai: szébeli, irasbeli és online.

Intézmény honlapja naprakész, tartalmazza a kotelezd dokumentumokat.

(SZMSZ, interjuk)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szoébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Megjegyzés

»

Az intézmény az informacidcsere valamennyi eszkdzével él. Az intézményi honlapon megjelennek
a térvényben el6irt dokumentumok, most élesitették az uj, friss, a kor elvarasainak megfelel6 Uj
honlapot. (vezet8i-, pedagdgus- és szUul8i interju).

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Az iskola vezetése a jogszabalyi valtozasokrél megfelel6en tajékoztatja a kollégait, felhivja a
pedagbdgusok figyelmet az 8ket érintd valtozasokra. Az alkalmazottak a rendszeres napi
kommunikacionak, megbeszéléseknek kdszonhet8en minden tajékoztatast megkapnak
(vezetGi és pedagbdgus interju).

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

»

Megjegyzés

Az értekezletek egy része el6re tervezett, id6pontja az éves id6beosztasban rogzitett. Tovabbi
értekezletek 6sszehivasa egy-egy aktudlis feladat elvégzésére, egy-egy probléma megoldasara
célszer(iségi alapon torténik. A résztvevOk kore érdekelt a témaban. (interjuk, munkatervek)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

Ev végi és féléves értekezleten értékelik az el6z6 idészak tevékenységeinek, programjainak
sikerességét, tapasztalatait. Folyamatos a naplék, dokumentumok ellen8rzése, értékelése. Az
egyes események utan az iskolavezetés minden esetben megkdszoni a résztvevék munkajat. Sok
elismerést kapnak munkajukért a pedagbdgusok. (pedagbdgus és vezetdi interju, beszamolék).

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
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megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, kozttk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai programmal, a Szervezeti és MUkodési szabalyzattal 6sszhangban megtorténik a
kils8 partnerek, azon belll is kulcsfontossagu partnerek azonositasa. Az intézmény
mindennapjait segit6 szervezetekkel aktivan és hatékonyan egytttmikddik, kélcsdndsen segitik
egymast. (PP, SZMSZ, vezetdi interju)

5.1.2. AkUls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Megjegyzés

»

A kullsé partnerek kore - az intézmény stratégiai dokumentumaibdl - ismert az intézmény
munkavallaléi szaméara. (SZMSZ)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél a szervezeti és mikodési
szabalyzataban, illetve a pedagdgiai programjaban tartalomleirassal is rendelkezik. A pedagogiai
programban megtalalhatdk a szUl8k, a tanulok, a pedagdgusok és az intézmény partnerei k6zotti
kapcsolattartas formai. Ebben szabalyozzdk a kapcsolattartast a pedagégiai szakszolgalatokkal, a
pedagogiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjéléti szolgalattal, az iskola egészségligyi ellatasat
biztositd egészségligyi szolgaltatokkal. A partnerekkel valé egylttmikodés tdmogatja az
intézmény munkajat és segiti az éves munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasat. Az
egyuttmdkodés tartalmarol folyamatos az informacié aramlas a tantestulet és a fenntarto felé.
Vallalkozasok és az egyéni felajanlasok a programok megvaldsitasat segitik és a targyi
feltételrendszert bévitik. (SZMSZ, PP, sz(l8i-, vezetdi interjuk)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel
valé egyeztetés.

Megjegyzés

»

Az intézmény az éves munkaterve elkészitése el6tt - az egyes partnereivel - el6zetesen egyeztet.
Az SZMK-nek véleményezési jogkore van, a fenntartd jévahagyja az intézményi intézkedési
terveket. Az egyeztetés kiterjed mindennemdi, a kiils6 partnereket érintd egyeztetésre: a kdzos
programok szervezésére, a kotelezd orvosi és fogorvosi felllvizsgalatra. (SZMSZ, munkatervek,
vezetdi interju)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése. Az elégedettségmeérésre sor kerll a kozponti intézményi 6nértékelés
rendszerében. A jarvanylgyi helyzet adta szabalyok betartdsa és az online oktatas miatt ez a
vallalt feladat az el6z6 tanévekben csak részben teljesilt. Az elégedettségmérés a kozponti
intézményi onértékelés keretében megtortént. (onértékelés)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.
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»

Megjegyzés

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése, amely a PP mellékletét
képezi. (PP)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Az iskolai honlapon elérhet8ek a megfelel6 dokumentumok, a fenntarté felé is rendszeres a
tajékoztatas. (honlap, vezetdi interju)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos mdédon tajékoztatja kulsé partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

»

Megjegyzés

Az iskola az altala elért eredményekrdl a kulsé partereit: nyitott rendezvényein széban, az
intézmény hirdet6tablajan irasban, az intézmény honlapjan tajékoztatas formajaban, lehetéség
szerint a média eszkozeivel is tajékoztatja. (intézmény bejaras, honlap)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

»

Megjegyzés

A partnerek tajékoztatasanak és véleményezési lehet8ségeinek alapveté szabalyait a szervezeti és
mUkodési szabalyzat tartalmazza, melynek rendelkezéseit a partnerek jelzései alapjan évenként
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. (SZMSZ, vezetdi interju)

5.4.1. Az intézmeény részt vesz a kilénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben.

Megjegyzés

»

Az intézmény részt vesz a helyi kozéletben, fellép&ként kdzrem(ikddik a helyi kulturalis
eseményeken, Unnepségeken. (munkaterv, interjuk)

5.4.2. Az intézmény megszervezi a tanuldk szamara a k6zosségi szolgalatot.

»

Megjegyzés

Az intézmény részben megszervezi a tanuldk szamara a kdzosségi szolgalatot. (pedagbgus interju)

5.4.3. A pedagbgusok és a tanulok részt vesznek a kulonb6z helyi/regionalis
rendezvényeken.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilénb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken az iskola
kapacitasanak mértékében. (interjuk)

5.4.4. Az intézmény kiemelked® szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénb6z8 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

»

Megjegyzés

Volt réd kezdeményezés a varosrészben. (vezetdi interju) Ezt elsésorban a fenntart6 és az
onkormanyzat teheti meg.

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitasahoz
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szuikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidanyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

A partnerek tajékoztatasanak és véleményezési lehet8ségeinek alapvet6 szabalyait a szervezeti és
muikodési szabalyzat tartalmazza, melynek rendelkezéseit a partnerek jelzései alapjan évenként
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. (SZMSZ, vezetdi interju)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

Megjegyzés

»

A dokumentumok ilyen jellegli intézkedési terveket nem tartalmaznak. Az iskola vezetése
tudatosan megteszi a fejl6déshez szikséges intézkedéseket. Tobbszor akadalyokba Utkozik a
fenntartd pénzigyi keretei miatt. llyen esetekben probalnak mas megoldast talalni. (vezetdi
interju)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el8tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a szil6k és
a kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

»

A mindennapi tevékenységek soran folyamatosan er6sitik ezt a szemléletet a tanuldkban.
Tartanak papirgy(jtést, elem gydjtést és szelektiven gydjtik a szemetet. (Vezetdi-, pedagdgus
interju)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

Az intézmény felméri a kildnleges banasmaédot igényl6 tanuldkat és egylttmikodési
megallapodas alapjan kiilsé partner bevonasaval, valamint gydgypedagogus segitségével valdsitja
meg a nevezettek nevelését, oktatasat, fejlesztését. Kilon helyiségben torténnek a fejlesztd
foglalkozasok, ahol szamos, a fejlesztést segitd eszkdz, jaték megtalalhato. (Vezetdi, ped. interjuy,
Intézményi bejaras)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtdrténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

»

Megjegyzés

A fejlesztéshez szUkséges kulon helyiség, targyi eszkdzok rendelkezésre allnak. A targyi feltételek
esetleges hianyat az intézmény vezetdje jelzi a fenntarto felé. Minden lehet8séget probalnak
kihasznalni a targyi feltételek javitasara. (Vezetdi, ped. interju, Intézményi bejaras).

6.3.1. A pedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a tanitas-
tanulas, az értékelés, a kommunikacio soran.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok az elmult években kaptak laptopokat, amiket az 6raikon hasznalnak. Altaldban a
tankonyvekhez tartozé digitalis anyagokat, vagy a Youtube-t, ZanzaTv-t maguk altal készitett
prezentaciokat hasznaljak. Ertékelésre nem igazén van példa. Kommunikaciés csatornak: e-mail,
messenger, facebook. (pedagdgus, vezet6i interju)

6.3.2. Az eszk6zOk kihasznaltsaga, a foglakozason valo alkalmazasuk nyomon kovethetd.
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Megjegyzés

»

Az intézmény az IKT eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban.
Tovabbképzéseket is végeztek ezzel kapcsolatban a kollégak. Az IKT eszkdzbkkel valé ellatottsag: a
termek tobbségében van ,okostabla”, vagy projektor. Megjelenik az igény az elavult eszk6zok
cseréjére.

(Beszamolok, Vezetdi, ped. interju, Intézményi bejaras)

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelel&en
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégiakhoz.

Megjegyzés

»

A tanulék az RRF palyazatban 5., 7., 9., 10. évfolyamon laptopokat kaptak sajat hasznalatra, amit
az iskolaba is néha bevisznek. Mobiltelefonon is dolgozhatnak az 6rakon (keresés). Digitalis
kultdra 6ran a szakos pedagogus segit a programok megismerésében. A tébbi szakdran is kérnek
téllk kalonb6z6 prezentacidkat. (pedagdgus-, szulbi interju)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel8-oktatd munka humaneré&forras-szukségletérol

Megjegyzés

»

A vezet8ség folyamatosan nyomon koveti a humaner&forras szikségletet. Jelenleg a szakos
ellatottsag ugy teljes, hogy a pedagbgusok zome tuléraban dolgozik. 3 pedagdgust is beiskolaztak
hiany szakra (matematika). Mar tavasszal elkezdi hirdetni tdbb csatornan is a vezetd a betdltetlen
allasokat. (vezet6i interju)

6.4.2. A humanerdéforras szikségletben bekovetkezd hianyt, a felmerilt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

Mar tavasz elején megtorténik a jelzés a fenntarté felé. A vezeté nem csak a fenntartétél varja a
probléma megoldasat. (vezetdi interju)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

Az iskola vezetése nagy hangsulyt probal fektetni az egyenletes terhelésre. Példaul: a 18 éraig
tart6 Ugyeleten minden pedagégusra évente haromszor kertl sor. (vezet6i interju)

6.4.4. A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

Az intézmény szakos ellatottsaga teljes, a pedagdgusok végzettsége a torvényi eldirasoknak
megfelel. (Vezetdi, pedagdgus interju, PP, Beiskolazasi program)

6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézmeényi célok és
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szlkségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A vezet8ség probalja az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szUkségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével kialakitani. A tanarhiany azonban tobbszoér
keresztllhuzza a tervezést. Sikerult beiskolazni aktiv pedagdgust hiany szakra az idén. (vezetdi
interju, tovabbképzési program, beiskolazasi terv)

6.4.6. A pedagdgusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technologiak, a
digitalis pedagbgia hatékony alkalmazasat tdmogatjak a tanulasi eredmények elérése
érdekében.

»

Megjegyzés

A pedagégusok zome nyitott az Uj technologiakra. Tobben végeztek tovabbképzéseket ilyen
témaban, alkalmaznak tobb lehet8séget pl.: Zanza TV, Kahoot, Youtube, prezentacié készités.
(pedagogus interju)

6.4.7. A vezetOk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

»

Osszeszokott munkakozésségek, ismerik egymas gyengéit, erésségeit. Kozos értékek mentén
végezik munkajukat. Az igazgatd végez éralatogatasokat alkalmanként. A vezetd-helyettesei
felelnek a hatarid6k betartasaért.(vezetdi interju).

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése a szervezeti és tanulasi kultlra fejlesztésében jelent8s szerepet vallal. A
szervezeti kultura kialakitasa érdekében megfeleld er6feszitéseket tesznek. A tanulasi kultdra
fejlesztésében feladattervek kidolgozasaval bizonyitja aktiv szerepvallalasat. Az iskola vezet§je,
vezetése tevékeny el8segitéje, mozgatdja, irdnyitdja az intézményi palyazatoknak. A palyazatok az
intézményi sajatossagokhoz kapcsolédnak, eldsegitik a tanuldsi kérnyezet javitasat, a tanulasi
folyamatok tdmogatasat. (vezetdi interju, munkatervek).

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultlrajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai program részletesen tartalmazza az iskolaban foly6 nevel8 és oktaté munka
szabalyait (pl. értékelés alapelvei). A kozOsen elfogadott szabalyok, normak betartatasara az
intézmény vezetése nagy hangsulyt fektet. Dontéseket kdzosen hozzak e tekintetben. (PP, Vezetdi,
ped. interju)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylttmikodésére a magas
szint( bels® igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

Az intézmény alkalmazotti k6zdsségének munkajara a jo egylttm(ikddés, a segitségnyljtas
jellemzd8. Megvalositas hatékonysaga minden tekintetben megfeleld. Tantestilet tagjai segitik
egymas munkajat, elismerik a masikat. A szUl8i szervezet elégedett a hatékonysaggal (Vezetdi-,
pedagogus interju, szuléi interju).

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagogiai
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/Z2C39RW8QZFP7PNW 21/25



2025. 01. 29. 12:58 PEM - Eredmények

gyakorlatokat az intézményen belul és kivul.

Megjegyzés

»

Az iskolavezetés elvarja a kollégaktdl a magas szinvonali médszertani kulturat és azt, hogy
kilonboz8 tovabbképzésen bévitsék ismereteiket. A kollégak rogton megosztjak egymassal a
szerzett Uj ismereteiket, atadjak egymasnak az Uj mddszereket. (pedagogus interju, vezetdi
interju)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

Az intézmény hagyomanyait, azok apolasat mind Pedagogiai programjaban, mind az SZMSZ-ében
rogziti. Ezek alapul szolgalnak a mindennapi nevel8-oktatd munkahoz. Az éves munkatervekben
kiemelt szerepet kapnak a hagyomanyos programok, innepélyek, a beszamolokban kitérnek
azok megvaldsitasara. (PP, SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok)

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Az intézmény dolgozdi és kilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény hagyomanyait. Fontos
az aktiv részvétel, tisztségek vallalasa a telepulés tarsadalmi, kulturalis, sport és civil
szervezeteinek életében. Rendezvények, melyeken az iskola dolgozdi és kilsé partnerei, valamint
a meghivottak részt vesznek: tanévnyitd, marcius 15., oktéber 23., szalagavato, tanévzaré. (PP,
SZMSZ, interjuk, munkaterv)

6.7.1. Amunkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

A munkatarsak - intézményvezetd, helyettes, alkalmazotti kozdsség, nevelbtestilet, szakmai
munkak6zosségek, munkakdzosség-vezetdk, osztalyfénokok - felel§sségének és hataskorének
meghatarozasa egyértelm(, a végzett munkardl évente széban és irasban is beszamolnak.
(Munkakori leiras, SZMSZ, beszamolok, interjuk).

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A vezet8ség torekszik az egyenletes terhelésre a szakértelem utan a legfontosabb szempont a
feladatok elosztasanal. A munkakdzosségvezetdk elismerben nyilatkoztak minden pedagogus
teljesitményérdl az interjuban. Az egyenletes munkamegosztas megvalosul (pedagdgus interju).

6.7.3. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A napi nevel6-oktaté munkaban megjelend felel6sség és hataskorok 6sszhangban vannak az
intézmény SZMSZ-ében rogzitettekkel. A munkatervekben nyomon kdvethet6 a hataskorok-
felel6sség elosztasa (SZMSZ, beszamolok).

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd
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bevonasa - képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el8irasok alapjan.

Megjegyzés

»

A dontések el6készitésében az egyének és csoportok az SZMSZ-ben szabalyozott felel6sség és
hataskorok alapjan vesznek részt. A szakmai munkakdzosségek és a nevelStestilet véleményét
figyelembe veszik a tervezésben, fejlesztésben, dontések el6készitésében. Tébb kdrben tartanak
megbeszéléseket, értekezleteket - az gy jelentéségétdl fuggben. (SZMSZ, beszamoldk, vezetdi és
pedagbgus interju)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

A dontési jogkorok, a dontéshozatali folyamatok rendje az SZMSZ-ben rogzitettek. (SZMSZ)

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmik, érdeklddéslik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

Nyitottak az innovacidra. A testulet tagjai javaslataikkal segitik a fejlesztést, részt vesznek olyan
tovabbképzéseken, amelyeken a mindennapi oktatasban alkalmazhat6 tapasztalatokat
szerezhetnek.

Beszamoldkban, valamint a vezets- és pedagodgus interjuban ennek megvaldsulasa nyomon
kovethetd. PI. tarsas készség tantargy bevezetése, néptanc, stb. (interjuk, munkatervek)

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés

»

A munkatarsak az aktualitasokhoz igazodva Uj iskolai rendezvények |étrehivasat szorgalmazzak.
Az iskola vezetése tamogatja az innovaciot, el is varja a kollégaktél, hogy kilénb6z6
tovabbképzéseken bdvitsék ismereteiket és a lehet8ségekhez mérten belsd képzéseken
biztositsak a tudasmegosztast. (Beszamoldk, Interjuk)

6.9.3. Az intézmény tamogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egyuttm(ikddését, amely segiti a szakmai fejlédésiket, a nevelési-
tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technolégiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagégiai
kompetenciaik fejlédését.

»

Megjegyzés

A pedagdgusok nagyobb része jelen van kilénb6z8 online portalokon, nyitott az Ujdonsagokra,
rendszeresen be is szamolnak ezekrél az Ujdonsagokrol és prébaljak atadni ismereteiket.
(pedagogus interju)

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technologia altal
nyujtott lehetéségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

Nyitott a testulet az innovaciéra. Tobb jé gyakorlat irant érdekl&dtek mar. A digitalis technologia
altal nyujtott lehetéségek alkalmazasara még nem készlilt fel a nevel&testllet egy része.
(Interjuk).

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s
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miniszter altal kiadott tantervi szabalyozdé dokumentumban és az érettségi
kévetelményekben foglaltakkal.

Megjegyzés

»

Az intézmény infrastruktirajanak tovabbi fejlesztése . A korszer( oktatashoz sziikséges
eszkozallomany bdvitése, tornaterem.

Oralatogatasok, hospitalasok gyakoribba tétele szélesebb kérben: munkakdzdsség-vezets,
igazgato-helyettes.

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

A pedagégiai program a tartalmi és jogszabalyi elvarasokkal 6sszhangban megfogalmazza a helyi
sajatos nevelés-oktatas alapelveit, eredménycéljait, feladatait és ennek elérésének megvaldsitasi
folyamatat. (PP)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai programban foglaltak megvaldsitasat tanévente az éves munkaterv késziti eld,
nyomon kovetése folyamatos, a munkakdzdsségek, az adott terilet felel6sei beszamoléban
Osszegezik a megvalosult programokat, az elért eredményeket. Ennek megjelenése a
munkatervben és a beszamoldkban nem teljeskor(. (Vezetdi interju, PP, munkatervek,
beszadmoldk)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerdl.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervben az eseménynaptar részletesen tartalmazza az egész tanévre Utemezett
feladatokat a kijelolt felel6sdkkel egyttt. (Munkaterv, honlap)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

»

Az intézmény honlapja és az Oktatasi Hivatal altal mUkodtetett kdznevelés informacids rendszer
tartalmazza a kotelez8en kdzzéteendd dokumentumokat, amelyek nyilvanosak és elérhetek.
(Honlap)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol

kovethet8k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel8sok,
a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

Megjegyzés

»

Az emlitett tervekben nyomon kdvethet8ek a kiemelt célok és azok megvaldsulasa. (Munkaterv,
tovabbképzési terv)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve,
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annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

A tervek kialakitasanal figyelembe veszik az intézmény jovébeli igényeit. A pedagdégusok szakmai
megUjité képzéseken valo részvételét elsGsorban az intézményi célok és sziikségletek
megvaldsitasahoz igazitjak, de nagyon fontos az egyéni életpalya figyelembevétele is. A kollégak
megkapjak a kell tamogatast az iskolavezetésétdl, mivel egyéni torekvéseiket altaldban az iskola
érdekeivel 6sszehangoljak. (Vezetdi interju)

7.2.6. A tanitasi médszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogaté papir alapu és digitalis

tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 8sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai programban a tanuléi tankdnyvtamogatas és az iskolai tankdnyvellatas rendje
szabalyozas elavult. A digitalis taneszk6zdk hasznalatdnak szandéka megjelenik, de ez a terulet
folyamatos fejlesztésre szorul. (Pedagégiai program, pedagogus interju)
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