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Elvarasok értékelése

1.2.1. Az intézményi mikddést befolyasold azonositott, 6sszegy(jtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az
intézmény jelenlegi és jovébeli helyzetének megitélésében, kildndsen a tanulas és tanitas
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szervezésében és iranyitasaban.

Megjegyzés
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»

Az intézmeényi m(ikddést befolyasol6 azonositott, 0sszegyjtott, értelmezett mérési adatokat és
az eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi
és jovObeli helyzetének megitélésében, a tanulas és tanitds szervezésében és iranyitasaban.

1.5.1. Iranyitja a differencialo, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célz6 tanulastamogat6

eljarasokat, a hatékony tanuléi egyéni fejlesztést.

Megjegyzés

»

Kiemelked6 a tehetséggondozas, elsésorban idegen nyelvekbdl.

Iranyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanulastdmogatd eljarasokat, a

hatékony tanuléi egyéni fejlesztést.

3.2.3. Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Megjegyzés

»

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani, a

vezet6tarsaival kozosen.

A vezet6i palyazataban megfogalmazott célok megvaldsitasa érdekében |épéseket tesz, de ezeket

célszerl hangsulyozottan nyomon kévetni és dokumentalni.

4.2.1. Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellenérzési-értékelési rendszer
kialakitasaban (az orszagos onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és

mikodtetésében.

Megjegyzés

»

Iranyitja, tervezi és szervezi a nevel8testulet munkajanak ellenérzését, a feladatokba bevonja

vezet6tarsait, rendszeresen értékelik a pedagdgusok munkajat.

Rendszeresek az 6ralatogatasok és az értékel megbeszélések munkakozdsségek szintjén is.

4.2.2. Részt vallal a pedagdgusok érainak latogatasaban, megbeszélésében.
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Megjegyzés

»

Iranyitja, tervezi és szervezi a nevel8testulet munkajanak ellenérzését, a feladatokba bevonja
vezet6tarsait, rendszeresen értékelik a pedagdgusok munkajat.

Rendszeresek az 6ralatogatasok és az értékel megbeszélések munkakozdsségek szintjén is.
Célszerl a hatékonyabb és hangsulyosabb részvallalas a humaner6forras értékelésében és
ellendrzésében.

4.3.2. Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, tdmogatja
munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

Megjegyzés

»

Az iskola érdekeinek megfelel6en alkalmat ad a pedagdégusoknak személyes szakmai céljaik
megvaldsitasara, tdmogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

4.7.2. Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat
a tanulasi folyamatot tamogat6 rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok
betartatasa).

»

Megjegyzés

Egységesen képviselt és vilagos elvarasrendszert mikodtet, j6 nevel6testuleti [égkdrt igyekszik
kialakitani, a k6zosen megallapitott és elfogadott szabalyok betartatasat kovetkezetesen képviseli.
Olyan szabalyrendszert mikodtet, amely az intézményi munka minden résztvevdje szamara
betarthatd, nyomon kdvethetd és belsd értékké tehetd.

Szép, apolt tanulasi kdrnyezet varja a tanulokat. A hazirendet a tanuldk ismerik és betartjak.
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