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Teruletek értékelése

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok - nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai -
- stratégiai vezetése és iranyitasa

Aktiv részvétel a pedagbgiai programban megjelend tanulasi eredmények
javitasara vonatkozé célok és feladatok meghatarozasaban, egyuttmiikddés Kiemelked6
munkatarsaival a célok elérésében.

A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a

T T Fejleszthet6
tanulasi-tanitasi folyamatba.

A fejleszté jellegli értékelés alapelveinek rogzitése a pedagdgiai programban, a

. PP e Megfelel6
fejleszt6 célu visszajelzések beépullése a pedagdgiai kulturaba.

A helyi tanterv és a tanmenetek 6sszhangjanak megvaldsulasa, a tantervi

. . o . (s Fejleszthet6
kovetelmények teljesitésének biztositasa.

A differencialas és az adaptiv oktatas gyakorlatanak megval6sulasa az

o, Megfeleld
intézményben.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Aktiv részvétel a pedagbgiai programban megjelend tanulasi eredmények javitasara vonatkozé
célok és feladatok meghatarozasaban, egylttm(ikédés munkatarsaival a célok elérésében.

A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a tanulasi-tanitasi
folyamatba kiemelked§ tevékenysége.

Kiemelked® a munkatarsakkal valé egytttmikodés.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A helyi tanterv és a tanmenetek 0sszhangjanak megvalosulasa, a tantervi kdvetelmények
teljesitésének biztositasa.

SzUkséges a folyamatos korrekcié a tapasztalatok alapjan a tanmenetek elkészitésének
folyamataban.

A tanuldi tevékenységek folyamatos mérésébdl szarmazo feladatok kijel6lése, korrekcidja és
fejlesztése.
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A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak
tajékoztatasanak folyamatossaga.

Kiemelkedd

Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan m(ikodo tajékoztatasa. MegfelelS
Az intézményi er6forrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa. Fejleszthetd

Az intézményi mikddés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak
megfelel6en, tdbbcsatornas kommunikacié alkalmazasa.

Kiemelkedd

Az intézményi folyamatok, dontések atlathatdsaganak biztositasa. Megfelel6
Az intézményi célok elérését tamogatod kapcsolatrendszer hatékony mikodtetése. Megfelel6
Kiemelkedd tevékenységek A

A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak
folyamatossaga.

Az intézmeényi m(ikddés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak megfelel&en,
tobbcsatornas kommunikacié alkalmazasa.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Az intézményi er6éforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa.
Az intézmény létesitményeinek és a hasznalt eszkdzok biztonsagos miikddtetése és ennek
rendszeres ellendrzése.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa -

A vezetdi palyazat jovéképe és a pedagodgiai programban megfogalmazott

O s . s Fejleszthet6
alapelvek, célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.

A valtozasokra vald hatékony intézményvezetGi reagalas. Kiemelkedd

Az intézmény stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szoruld tertleteinek Megfelel§

rendszeres beazonositasa.

Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa. Megfelel6

A valtozasokra, innovaciéra nyitott intézményi kdrnyezet megteremtése. Megfelel6
Kiemelkedd tevékenységek A

A valtozasokra val6 hatékony intézményvezetdi reagalas.
Az egész intézményre vonatkozdan a rovid és hosszutavu terveket koherensen latja, és ezeknek
megvaldsitasa érdekében j6 kapcsolatokat épitett ki a fenntarté képviselGivel.

Fejleszthet( tevékenységek

»

A vezet8i palyazat jovképe és a pedagodgiai programban megfogalmazott alapelvek, célok
0sszhangjanak megvalosulasa.

Konkrétabb elképzelések megfogalmazasa a kovetkezé intézményvezetdi ciklusara.

Az intézmeényi stratégiai célok megvalositasa a pedagégiai programban a vezetdi palyazatnak
megfelelen.
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A vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok egyértelm(

> Megfelel6

meghatarozasa.

A humaneré&forréas ellenérzésében és értékelésében valé aktiv vezetdi részvétel. Fejleszthetd

A rrl1unklatarsak (,e“rossefgelwle épit6, személyes szakmai fejl6désiiket el8segitd Kiemelkedd

intézményvezetdi motivalas.

Aktiv vezet6i jelenlét az intézményen bellli szakmai egytittm(kodések Megfelels

kezdeményezésében, szervezésében.

Az intézmény pedagdgiai programjaval és a pedagogusok szakmai céljainak Megfelel6

figyelembe vételével dsszedllitott tovabbképzési program és beiskolazasi terv.

A nevelGtestllet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali Megfelels

folyamatokban.

A munkavégzést tdmogaté pozitiv klima és tdmogaté szervezeti kultdra biztositésa. Megfelel6
Kiemelkedd tevékenységek A

A munkatarsak erésségeire épitd, személyes szakmai fejl6désiket elésegitd intézményvezetdi
motivalas.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A humaneréforras ellenérzésében és értékelésében vald aktiv vezetdi részvétel.
Hangsulyosabb részvallalas a humanerd&forras értékelésében és ellenbrzésében.

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése -

Erésségeinek és fejleszthetd terlileteinek onértékeléssel torténdé rendszeres

., N o Megfeleld
meghatarozasa, vezet6i munkajanak kritikus szemlélése.
Vezetdi hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség. Kiemelked6

A vezetési program id6aranyos megvalosulasanak folyamatos nyomon kovetése,

o Fejleszthet6
felUlvizsgalata.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkdtelezettség.
Elkotelezettsége, hitelessége, kommunikacidja és etikus magatartasa miatt nagy az
elfogadottsaga a tantesttilet, a diakok és a szul6k koreiben is.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A vezetési program id6aranyos megvaldsulasanak folyamatos nyomon kovetése, fellilvizsgalata
és dokumentalasa.
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